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INNELEDNING

BARNEHAGENS STYRINGSDOKUMENTER

Barnehagen ligger inn under Kunnskapsdepartementet, og er en del av utdan-
ningssystemet i Norge — livslang leering - for alle barn i alderen 0-18 ar. Vi vet
at mye av barnets personlighet blir dannet i farskolealder. Barnehagen har av
den grunn et stort ansvar for a bidra med a forberede det enkelte barn, til &
mgte framtidens forventninger ved a gi de en pedagogisk/laeringsrik plattform.
Det mest sentrale styringsdokumentet for barnehagen er:

. LOV 2005-06-17 nr. 64: Lov om barnehager (barnehageloven).

BARNEHAGENS FORMAL— widrag fra Borwnenageloven

§ 1.Formal

- Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas be-
hov for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling. Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og huma-
nistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa
andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kom-
mer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettig-
hetene.

- Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere a
ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende
kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger.

- Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndom-
mens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et
utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme
demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

I henhold til § 2 i lov om barnehager, har kunnskapsdepartementet utarbeidet

en "Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver”. Denne ble fornyet
01.08.17. Under kapittel 7 i denne planen, palegges alle barnehager a utarbei-
de en arsplan.

Arsplanen har flere funksjoner, den skal vaere:

- Et arbeidsredskap for barnehagens personale for a styre virksomheten i en bevisst og
uttalt retning, og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser.

- Utgangspunkt for foreldrenes mulighet til & kunne pavirke innholdet i
barnehagen.

- Grunnlag for kommunens tilsyn med barnehagen.

- Informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til eier, politikere, kommune, barne-
hagens samarbeidsparter og andre interesserte.

Arsplanen skal inneholde:

o Arsplanen skal inneholde informasjon om hvordan vi i Tjenna barnehage vil ar-
beide med omsorg, lek, danning og laering, og gi barna utviklings- og aktivitets
muligheter (aktiviteter som skaper progresjon i barnas utvikling) i neer forstaelse
og i samarbeid med barnas hjem.

o Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om
innhold skal felges opp, dokumenteres og vurderes.

o Arsplanen skal si noe om hvordan vi arbeider med tilvenning av nye barn, og om
barns overgang fra barnehage til skole.

o Arsplanen skal konkretisere barnehagens arbeid med a legge til rette for barns
medyvirkning. Barn skal delta i planleggingsarbeidet, med direkte innspill i samta-
ler om hva de liker a foreta seg i barnehagen, og ved at de uttrykker seg pa andre
mater.

. Foreldrene ma gis mulighet til & delta aktivt i planlegging av barnehagens innhold.
Spersmal om innhold og prioriteringer og godkjenning av arsplanen skal gjgres i
samarbeidsutvalget pa hgsten.

Barnehagens fysiske miljo og rutiner for helse, miljo og sikkerhet

| var barnehage legger vi stor vekt pa a sikre et trygt, helsefremmende og godt fysisk
miljg for barna. Vi falger kravene i Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager, skoler
og skolefritidsordninger og ivaretar dette gjennom faste rutiner for renhold, sikkerhet,
tilsyn og vedlikehold.

Som internkontrollsystem benytter vi PBL Mentor HMS, som bidrar til at vi systematisk
folger opp lovverk, rutiner og avvikshandtering. Dette gir oss oversikt og trygghet for at
barnehagens fysiske miljg til enhver tid er forsvarlig.

Dersom foresatte gnsker & klage pa forhold knyttet til det fysiske miljget, kan dette tas
opp direkte med barnehagen. Dersom man ikke er forngyd med handteringen, kan kla-
gen rettes til kommunen eller til Statsforvalteren, som tilsynsmyndighet. )



OM BARNEHAGEN

TJENNA BARNEHAGE

Barnehagen bestar av 3 avdelinger, i ar er disse delt inn i:

° AVDELING ANKERET med barn 0-2 ar
Kontaktperson: Pedagogisk leder, Marita Nordbg og Ase Sundsli

. AVDELING TARNET med barn 2-3 ar
Kontaktperson: Pedagogisk leder, Amalie Lunden og Rut Arnevik

. AVDELING BAUTAEN med barn 3-5 ar
3-5 ar Kontaktperson, Pedagogisk leder, Iren Alvestad og Birgitte
Reiersen.

Barnehagens styreform

Tjenna barnehage SA har siden 1992 veert en privat foreldreeid barnehage,
men 1. okt 2015 overtok styrer og assisterende styrer driften, na er barneha-
gen et privateid aksjeselskap.

| dag har barnehagen ca 46 barn mellom 1 — 6 ar. Disse er fordelt pa 3 avde-
linger.

Motevirksomhet

Mgter blir brukt som et faglig fora der en diskuterer og planlegger barnehagens
mal og oppgaver, og et fora for evaluering av dette arbeidet i praksis. Det er
flere typer mater; personalmeter, ped. Leder mater, samarbeidsmgter med
andre barnehager, foreldreradsmgte, og samarbeidsutvalg mater.

Forskrift om helse og milje i barnehager, skoler og SFO

"Barnehagen falger forskrift om miljagrettet helsevern i barnehager og skoler. Vi
legger vekt pa et trygt og helsefremmende fysisk miljg. Dette innebaerer rutiner
for daglig tilsyn av uteomradet, gode hygienerutiner, systematisk arbeid med
inneklima, samt samarbeid med SU/FAU om forbedringer. Slik sikrer vi at bar-
na far en trygg og stimulerende hverdag."

Tilvenning av nye barn

Malet for tilvenningstiden er at barna skal fa tid til & bli kjent med hverandre,
de voksne, og barnehagens regler og rutiner. Vi gnsker at i tilvenningsfasen
skal hvert enkelt barn bli satt i fokus slik alle skal fa en god barnehagestart.
Barna reagerer ulikt pa det a begynne i barnehage og det er viktig & etablere
et godt samarbeid mellom hjem og barnehage for & skape trygghet og tillitt
hos barna.

Vi vil anbefale at tilvenning skjer gradvis. Det bar settes av minimum 3 dager
til dette. Generelt vil det beste veere & ha korte dager til & begynne med, slik

at atskillelsen fra foreldrene ikke blir sa langvarig. Dette avtales med person-
alet underveis. Se mer om tilvenning i egen oppstarts folder.

Alle nye foresatte far tilbud om en "oppstarts samtale" denne tiden. Foresatte
kan gi oss viktig informasjon om sitt barn, og vi utdyper vart pedagogiske fo-
kus i barnehagen.

Overgang til ny avdeling innad i barnehagen blir ivaretatt ved besgk pa sin
nye avdeling og ved samarbeid pa tvers av avdelingene i Igpet av aret.

Apningstid: K1 07.00-16.30 Maltider i barnehagen
Frokost:
Kjernetid: K1 09.30-14.00 Kl. 07:00-08.30

Egen frokostniste

Lunsj eller varmmat:

Telefonnummer: Ca kl 10:00-11:00
Barnehagen lager.

Hovednr: 37 152343
Ankeret: 94 87 18 21

Tarnet: 94 88 09 53 Fruktmaltid m/

Bautaen: 94 79 09 92 knekkebrad:
Cakl 14:00

Vi vil gjerne du/dere gir Barnehagen lager

beskjed om barnet ditt er
sykt eller har fri en dag!




SAMARBEIDSUTVALGET:

Barnehageloven sier at alle barnehager skal ha et
Foreldrerad og et samarbeidsutvalg. Foreldreradet
bestar av alle foresatte og foreldreradsmete blir holdt
hver hgst i forbindelse med barnehagens foreldremate.
Dette er det formelle organet som skal gi alle foreldre
medinnflytelse pa barnehagens virksomhet.

Pa foreldreradsmetet pa hesten velges to foreldre som
skal veere representanter i barnehagens samarbeidsut-
valg.

Samarbeidsutvalget bestar av to representanter fra for-
eldrene, to fra barnehagens ansatte, styrer, og en repre-
sentant fra eierne.

Foreldre:
. Jannicke Eriksen
. Ina Lindberg

Ansatte:
. Ase Sundsli
. Ashild Sundsli

Syrer/Eiere:
. Trude Aasbg
. Ellen Heidi F. Sunde

Samarbeidsutvalget ska
skapende og samordn
som deltar i barneha
informasjon og innfl

Kontaktinformasj
Barnehagens hjem

PERSONALET:

Permisjon
Ellen Dalen

Iren Alvestad
Ped. Leder

Ped.leder
Marita Nordbg

Assisterende styrer/
Styeleder, Eier
Barnehagelarer

Styrer, Eier
Trude Aasbg

Barnehagelaerer
Amalie Lunden

Permisjon
Bjerg Flaten

Ped. Leder
Ase Sundsli

Ped.leder
Rut Arnevik

Barnehagelarer
Birgitte Reiersen

Assistent

B i ; BU arbeider Assi .
U arbeider BU arbeider ssistent Trine Ertman

Camilla Lunner Ashild Sundsdal Dileta Juozapaviciene Torill Christensen

Assistent
Nina S. Hoglien

Assistent
Margrete S. Stea

Assistent
Jelena Zaitseva
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HAGES VISJON

~Lekende lering ¢ mageske rom”

«Barnehagens fysiske miljo skal veere trygt og utfordrende og gi barna allsidige bevegelseserfaringer.
Personalet skal utforme det fysiske miljoet slik at alle barn far muligheter til & delta aktivt i lek og andre aktivi-
teter, og slik at leker og materiell er tilgjengelig for barna.» Rammeplanen kap 3.

Et magisk rom—er et rom for fantasi, utfoldelse, lek og leering!!

| Tjenna barnehage gnsker vi at «rommene» skal ha en form for pedagogisk rolle. Vi vil skape rom med god atmo-
sfeere, personlighet og magi. Vi ensker a utvide barnas leke— og laeringsmuligheter ved & ha en pedagogisk plan for
hvilke materialer og aktiviteter vi tilbyr barna i rommet. Vi har erfart at varierte sanseinntrykk og dempet lyd i rommet,
kan hjelpe til med a sette gode rammer for hvordan og hvor leken skal forega.

For a fa til dette ma personalet:

. Utvikle gode magiske rom sammen med barna.

. Veere aktive og engasjerte

. Gi plass til den frie leken, men samtidig legge til rette for ulike aktiviteter og temaer fra «Rammeplanen» som
direkte stimulerer til lzering.

. Lytte til barnas innspill, la barna fa medvirke i sin hverdag

. La barna fa utfolde seg kreativt med det materiellet som er tilgjengelig i rommet, pa eget initiativ. Dette i samar-

beid med andre barn og voksne.




MAL FOR ARBEIDET | TJENNA BARNEHAGE

1. Personalet i Tjenna barnehage skal
stotte barnas nysgjerrighet, vitebe-
gjeer og leerelyst og bidra til et godt
grunnlag for livslang laering.

Personalet skal veere lydhgre og tilstedevae-
rende. De skal dele av sin kunnskap og utvi-
se engasjement for & vekke interesse hos
barna. Det er viktig for oss at de voksne opp-
muntrer og stetter barna til & veere selvsten-
dige og ha tro pa seg selv i ulike hverdagssi-
tuasjoner, dette gjennom & delta sammen
med andre barn og voksne i barnehagens
daglige gjgremal.

Personalet skal veere gode rollemodeller og
leere barna & kommunisere pa en positiv ma-
te giennom a samtale om barnas opplevel-
ser, tanker og folelser. Personalet skal arlig
gjennomfare prosjekter og planlegge temaer
ut ifra barnets interesser og det de er opptatt
av her og na. Vi synes det er viktig a legge
grunnlag for gode relasjoner gjennom sma
arbeidsgrupper der fokuset er vennskap,
trygghet, selvstendighet og sosial kompetan-
se. A _

2. Personalet skal oppleve et godt so-
sialt milje og muligheter for faglig
Utvikling.

Vi gnsker a ha et samarbeid mellom person-
alet som er preget av humor, apenhet, trygg-
het og respekt. Vi gnsker a jobbe Igsningsfo-
kusert der en gir gnsket adferd oppmerksom-
het. En har personalets ressurser som fokus
og ikke dets begrensninger. Vi ser etter hver-
andres styrker, fortrinn og kvaliteter. Disse
skal benevnes slik at de klebes til personens
identitet og selvoppfatning.

Det er viktig at personalet seg i mellom har
en god dialog. Vi har sosiale sammenkoms-
ter utenom arbeidstid for a styrke samholdet
pa arbeidsplassen. Personalet far muligheter
for kursing, faglitteratur, faglige diskusjoner,
delta pa ulike nettverksmgater og veiledning
av hverandre. Dette for & styrke den faglige
utviklingen.

3. Foreldrene skal oppleve at de har et
godt barnehagetilbud.

Det er viktig for oss & ha en god og gjensidig
dialog med foreldrene. Dette er viktig for at
foreldrene skal oppleve at deres barns psy-
kiske og fysiske behov blir ivaretatt. For a fa
til dette gnsker vi & veere lydhgre for foreldre-
nes gnsker og behov. God kommunikasjon
med foreldrene er ogsa viktig for at persona-
let best mulig kan tilrettelegge hverdagen i
barnehagen for hvert enkelt barn.

| Tienna barnehage @nsker vi at foreldrene
skal fgle trygghet i at de meter et faglig og
kompetent personal som er dyktige i jobben
sin, og som kan bistd med sin kompetanse
ved eventuelle sparsmal fra foreldrene.

Foreldrene skal ogsa fa mulighet til & pavirke
organiseringen av barnehagens totale tilbud,
og vi er apne for dialog pa foreldresamtaler,
foreldremeter og ellers i lopet av dagen.




VERDIGRUNNLAG

Vare verdier skal prege vare holdninger og handlinger i hverdagen, og brukes aktivt for & lykkes i a tilby god kvalitet til barna.

H

HUMOR

Barna skal fa oppleve glede ved a vaere en del av en gruppe som leker og opplever ting i fellesskap. Barn
leker farst og fremst fordi det er morsomt & leke. Bade i lek og andre aktiviteter gnsker vi a ta vare pa barnas
humor og glede. Humor gir livsglede og overskudd, og fremmer skapergleden og lysten til & leke. Vi gnsker
mye god humor i barnehagen, for glade barn og voksne er en forutsetning for godt samvaer!

ENGASJEMENT

De voksne skal ha et gladende engasjement i forhold til arbeidet med barna. Sma barn har mye a fortelle,

og mange opplevelser de vil dele. Vi gnsker a veere en barnehage med voksne som lytter, statter og er 100%
tilstede. For at personalet skal mgte barns lek med respekt, krever det at de voksne er neerveerende, interes-
serte og deltakende. Det er viktig & se og fange opp barns uttrykk, og & vaere med pa a skape en god
plattform for utvikling.

LIKEVERD

Alle er like mye verdt, men unike i seg selv. Vi skal Iytte til hverandre og akseptere og respekterer alles ulikhe-
ter og saeregenheter. Vi er individer fra ulike familier og med ulik bakgrunn, og alle skal respekteres for den de
er m.h.t egenskaper, verdisyn og livssyn. Vi skal representere et miljg som bygger opp om respekt for
menneskeverd og retten til & veere forskjellige.

TRYGGHET

Tjenna barnehage skal vaere et trygt og sikkert sted & veere bade inne og ute, samtidig som det fysiske miljget
skal by pa utfordringer tilpasset barnas alder og utvikling. Barna skal bli godt tatt i mot om morgenen og fa
statte og utfordringer i Igpet av dagen. Vi gnsker at barna skal veere trygge og utvikle god selvfglelse, som gir
dem mot til & ytre sine tanker og delta i det daglige i barnehagen, og etterhvert i et demokratisk samfunn.



BARNEHAGENS FILOSOFI— ARBEIDSMETODER

Den voksnes tilrettelegging:

Barnehagens pedagogiske grunnsyn vil ut i fra ny kunnskap og nye erfa- | prosjektarbeid ma den voksne vaere opptatt av barnas kunnskaper, og
ringer alltid veere i utvikling. Personalet i Tjenna barnehage har de siste forsta at hvert enkelt barn er unikt med sine iboende muligheter. En ma
arene blitt mer og mer inspirert av Reggio Emilia filosofien. Reggio Emilia  lytte til barna, tolke og prave & forsta. Personalet skal veere apen for

er en by i nord Italia. Byen er kjent for Loris Malaguzzi og hans barneha- undring og stille spgrsmal som spinner videre pa det barna er nysgjerri-
gefilosofi. Han mente at barnehagen var en viktig del av utdanningen. ge pa. Barna skal finne svar og lgsninger selv, men med god statte fra

Han kjempet for a fa frem barnets iboende muligheter og kreativitet, og @  en voksen.
heve barnehagenes kvalitet. Tjenna barnehage @nsker a bruke noe av
dets pedagogikk, barne— og kunnskapssyn, sammen med barnehagens Barnets betydning for egen og andres barns laring:

rammeplan til a utvikle egne mal og arbeidsmetoder. Personalet har tro pa at barna har medfgdte egenskaper som ikke skal
undervurderes. Barna er en del av en demokratisk virksomhet hvor de
Vi gnsker at barnet skal vaere i sentrum, med engasjerte, vil fa erfare at deres meninger, tanker og ideer er betydningsfulle.
medforskende voksne, som legger til rette for gode leke- og laeringsmu- Pedagogene i Tjenna barnehage vil at barna skal fa tid til & utveksle teo-
ligheter i barnehagens magiske rom. rier, tanker og ideer uten innblanding og belaering, men med tilretteleg-

ging fra en voksen.

Tjenna barnehage jobber med dette gjennom prosjektarbeid

A jobbe prosjektbasert gir barna muligheten til & fordype seg i et te-
ma knyttet til de syv fagomradene og barnehagens satsingsomrader.
Pedagogene gnsker at barna skal, gjennom prosjektarbeid, bli kjent
med ulike temaer som kan knyttes til naermiljget og kultur.




FILOSOFI- ARBEIDSMETODER

Barnehagens inne og uterom: «Lekende lsering i magiske rom»
Tjenna barnehage bruker rommene inne og ute som et pedagogisk
verktegy. Vi gnsker a tilby tydelige lekestasjoner i rommet. Lekestasjo-
nene skal skape nysgjerrighet, fremme laering og inspirere til skapende
virksomhet. Vi har erfart at gode tilrettelagte rom og tilstedevaerende
voksne, skaper gode relasjoner og gode laeringssituasjoner.

Materiellet og lekene barna trenger, skal veere tilgjengelige og det er
barnas egne arbeider som henger pa veggene. Barna skal fa veere med
pa a bestemme hva rommene skal inneholde og rommene skal alltid
veere i utvikling og forandring.

A dokumentere og vurdere:

Dette gjeres for a synliggjare det daglige pedagogiske arbeidet, og for
a inspirere barna til videre kunnskap, lek og laering. Men ogsa for a syn-
liggjere den leeringen som har funnet sted. Personalet dokumenterer og
vurderer for videre planlegging av pedagogiske aktiviteter.

Systematisk vurderingsarbeid legger grunnlaget for barnehagen som
lzerende organisasjon. Barns erfaringer og synspunkter skal vaere med
pa a forbedre var praksis. Evaluering av det pedagogiske arbeidet og
planene vares gjgres pa mgter; ukentlig (pedteammater/
avdelingsmgter), manedlig (personalmeter) og arlig(planleggisgsdager)
Alle i personalet er hele tiden med pa a vurdere arbeidet.

Andre grunnverdier vi tar med oss inn i prosjektarbeid:

Lyttende pedagogikk (Ann Aberg-Hillevi Lenz Taguchi): Vi
Tjenna barnehage @nsker a veaere et personal som er lydhgre for
barnas og de voksnes tanker og ideer. Lyttende pedagogikk hand-
ler om & ta barnet pa alvor og ha tid og omsorg for barnet. Det
handler om a lytte til hva barnet sier og observere hva det gjor. Vi
har Pedagoger og assistenter som funderer, forsker og utvikler seg
sammen med barnet.

* LOFT — Star for lgsningsfokusert tilnaerming. Denne metoden
bygger pa a fokusere pa mulighetene vi har fremfor & bruke tid pa
problemene. Dette skinner ogsa igjennom i arbeidet med barna, og
maten vi mater dem pa i hverdagen. Vi henter inspirasjon fra Asta
Birkeland/Nina Carson og Gro Johnsrud Langslet sine bgker om
emnet.

Hovedtrekk i LOFT:

« A fokusere pa det som virker.

* Det man snakker om far man mer av.

» Handler om en grunnleggende tro pa at mennesker har noe a bi-
dra med.

A kurse personalet: For at personalet i Tjenna barnehage skal
veere i utvikling, og at vi skal ha et best mulig tilbud for barn og for-
eldre, far de ansatte hele tiden mulighet for kompetanseheving
gjennom ulike kurs. Det blir ogsa lagt ut 2. aktuelle fagartikler i ma-
neden pa pauserommet som vi sterkt anbefaler at alle i personalet
leser.



OMRADER | TJENNA BARNEHAGE

E

den energi og de nzeringsstoffer kroppen
re fordi mat er godt, og fordi vi er sultne. Mat

vedlikehold av kroppen. Barnehagebarn er som regel sveert aktive, i
tillegg til at de vokser raskt. Behovet for energi og naeringsstoffer for
disse barna er derfor stort. For & oppna dette vil vi fokusere pa a leere
barna om sunn mat.

Hver dag far barna servet grovbrad, men ogsa sesongens beste frukt
oppkuttet pa fat. Noen av barna er med og henter brgdet pa Stavelin.
Det fokuseres pa a redusere sukkermengden i maten som blir servert .
Et begrenset inntak av sukkerholdige matvarer er viktig for a sikre inn-
taket av kostfiber, vitaminer og mineralstoffer og for & minske risikoen
for tannrate og overvekt. Pa torsdager blir det servert varmmat, der fo-
kuset er pa ren og kortreist mat. P& fredager blir det servert yoghurt,

baer og havregryn istedenfor knekkebred til to maten. Gjennom et helt &r i barnehagen er det mange bursdager, merke-

v X dager og haytider som det er fint & markere. Da vil vi gjerne serve-
re noe ekstra godt. Bursdagsmaten blir laget i barnehagen. Det vil
si at foreldrene ikke skal ha med kake/is til barnets bursdag. Vi la-
ger et sunnere alternativ her, somregel smoothie, sammen med
barna. Noen tradisjonell «kkosemat» blir servert, som for eksempel
Lussekatter, og lignende. Men barnehagen prover a erstatte sgtsa-
ker med sunne alternativer. Som for eksempel sapeboler ol. iste-
denfor is pa sommerfesten. Vi gnsker ogsa a redusere tilsetnings-
stoffer i mat for & servere barna renest mulig ravarer.

Vi har ogsa stor fokus pa fysisk aktivitet, alle gruppene har turda-
ger, og vi benytter oss av bade gymsal og svemmehall.




eg selv, hverandre og naturen. Baerekratftig
omi og sosiale forhold og er en forutsetning
en slik vi kienner det. Barnehagen har derfor
me verdier, holdninger og praksis for mer bee-
rekraftige ;
Beerekraftig utvikling handler om at mennesker som lever i dag, far dek-
ket sine grunnleggende behov uten & adelegge fremtidige generasjoners
mulighet til & dekke sine. Det handler om & tenke og handle lokalt, nasjo-
nalt og globalt. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at dagens
handlinger har konsekvenser for fremtiden.

Barnehagen skal legge grunnlag for barnas evne til a tenke kritisk, hand-
le etisk og vise solidaritet. Barna skal gjore erfaringer med & gi omsorg
og ta vare pa omgivelsene og naturen.

Barna skal fa naturopplevelser og bli kient med naturens mangfold, og
barnehagen skal bidra til at barna opplever tilhgrighet til naturen.
«Rammeplan for barnehager».

Som undertema til dette store hovedtema ensker vi & ha fokus pa noen
punkter i lgpet av barnehagearet som kommer. Sammen med barna
gnsker personalet 3;

o fa til et kildesorteringssystem som er mer oversiktlig og ryddig enn det
vi har i dag.

 ha fokus pa energisparende tiltak i barnehagen.

e undre seg over og bli kjent med mer baerekraftig mat.

» undre oss over hvordan vi kan hjelpe ulike utrydningstruede dyrearter.

« opprettholde og skape et sunt sosialt miljg i barnehagen.

 undre seg over og fa en begynnende forstaelse for hva klimaendringer
er.

Dette er et tema og
punker vi ser for oss at vi kommer til & jobbe med over flere ar.

Alle avdelingene har utarbeidet en prosjektplan med innhold og mal for
arbeidet. Det jobbes kontinuerlig med temaet i hverdagen og pa turer.
Nar barna jobber med prosjekt, er de delt inn i grupper etter alder og
modning.

Gjennom prosjektet med Beerekraftig utvikling skal barna fa mulighet til
a bruke sansene sine, iaktta, undre seg, eksperimentere, beskrive, leke
og samtale rundt ulike aktiviteter og problemstillinger.

Gjennom evaluering av vare pedagogiske planer skaper vi progresjon.
Personalet skal dokumentere det barna viser interesse for, opplever og
leerer. Dette brukes til & reflektere over hvor veien gar videre i arbeidet
sammen med barna, og for a synliggjere barnas utvikling.
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ARETS PROSJEKT PLAN — Risgr byen via!

TEMA: Brrekraftig whvikling

KUNNSKAP/
PROSESS MAL

PRODUKTMAL

INNHOLD

ARBEIDSMATE

EVALUERING

ANKERET/
TARNET

Barna skal leere a ta
vare pa seg selv, hver-
andre og naturen. Samt
utvikle en begynnende
forstaelse for baerekraf-
tig utvikling.

Barna skal bruke san-
sene til a oppdage, ut-
forske og fa erfaringer
med sine opplevelser i
hverdagen og i forhold
til arstidene.

Lage en dokumentasjon-
mappe av prosessene til
barna fra aret med beere-
kraftig utvikling

Pa sommerfesten lager vi
en utstilling fra barnas ar-
beidsprosess.

Lage et produkt til salgs pa
hgstfesten.

BAUTAEN

Barna skal leere & ta
vare pa seg selv, hver-
andre og naturen. Samt
utvikle en begynnende
forstaelse for beerekraf-
tig utvikling.

Barna skal fa forstaelse
for at dagens handling-
er kan fa konsekvenser
for fremtiden.

Barna skal utforske,
oppdage og fa konkrete
erfaringer knyttet til livet
pa jorden slik vi kjenner
det.

Lage en dokumentasjon

mappe av prosessene til

barna fra aret med beere-
kraftig utvikling

Pa sommerfesten lager vi
en utstilling fra barnas ar-
beidsprosess.

Lage et produkt til salgs pa
hastfesten.

Baerekraftig utvikling

Fagomradene i Ram-
meplanen

Arstidene
Neermiljg

Kosthold og helse

Barna vil jobbe i smagrup-
per med en eller flere voks-

ne.

Ped. Leder lager tydelig

struktur og utarbeider pla-

ner.

Turer i neermiljget
Bhg's rom (inne/ute)

Verktoy:

- Arstidene

- Kroppen

- Sansene

- Analoge og digitale
verktgy

- Styringsdokumenter
- Formingsmateriell

Pedagogene skal kontinuerlig
(pa siste avd. mgte i mnd.) og i
samarbeid med de andre ansat-
te, evaluere barn -og voksnes
prosesser i arbeid med tema.

Pedagogiske ledere og pedago-
giske medarbeidere reflekterer
over egen praksis underveis og i
etterkant av prosjektet. Vi bruker
skjema refleksjoner fra aktivite-
ter, turer, samlinger m.m, samt
liten notatbok pa tur som forar-
beid for evaluering i slutten av
maneden.

Det blir satt opp et fast antall
personalmgteri aret som skal
brukes til evaluering.

Prosjektplanen skal evalueres i
januar og maif/juni.

Prosjektets innhold skal evalue-
res i mai/juni hvert ar.

Februar, april og juni
Oktober og Desember

Halvars evaluering des. og juni




BARNEHAGENS INNHOLD OG OPPGAVER

Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og
aktuelle omrader. Barnehagen skal stotte barns nysgjerrighet,
kreativitet og vitebegjaer og gi utfordringer med utgangspunkt i
barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter.

(Barnehageloven § 2 Barnehagens innhold)

Rammeplanen viser til 7 fagomrader som barnehagen skal
jobbe ut i fra:

1. Kommunikasjon, sprak og tekst
2. Kropp, bevegelse, mat og helse.
3. Kunst kultur og kreativitet.

4. Natur, miljg og teknologi.
5
6
7

. Etikk, religion og filosofi.
. Neermiljg og samfunn.
. Antall, rom og form

Fagomradene er en del av
innholdet i prosjektet gjen-
nom hele barnehagearet.

Hvert fagomrade dekker et
vidt leeringsfelt. Fagomra
dene vil sjelden o
isolert. Flere o

forbindelse
aktiviteter
miljget.

1. KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST
o

Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens
innhold. | Tjenna barnehage jobber vi med dette fagomradet gjen-
nom:

o Vi bruker eventyr og fortellingene i diverse samlinger med hgytles-
ning, fortellinger, rim, regler og sang, slik at barna blir fortrolige med a
lytte til lyder og rytmer i spraket.

o At de voksne i barnehagen skal vaer gode rollemodeller for god kom-
munikasjon, ved & bruke et tydelig og grammatisk riktig sprak i hver-
dagssituasjoner, og oppmuntre barna til a4 sette ord pa felelser, gns-
ker og erfaringer. Tegn til tale kan bli brukt som stette til spraket. Det
er viktig med benevning i gjgremal som ved maltid, pakledning, sam-
ling, stell, i lek, pa turer, under aktiviteter og mens man jobber med
prosjektet. At barna skal bli fortrolige med symboler som tallsifre og
bokstaver. Farskolebarna jobber konkret med dette frem mot skoles-
tart.

« A bruke rommene som pedagogiske verktgy. Rommene blir utformet
med konkreter, materialer, spraktavier og verktgy som gjer til at bar-
na kan utfolde seg i et godt spraklig milja.

o PRAKPLAN- En egen plan for sprakarbeid utarbeidet av Risgr kom-
mune. Planen skal sikre at det jobbes kontinuerlig med implemente-
ring og nedvendig kompetanseheving innenfor sprak i alle enheter.

o READ er et system og en metode der foreldrene leser sam-
men med sine barn pa en strukturert og planlagt mate.



2. KROPF, BEVEGELSE, MAT OG HELSE

Bevegelse er viktig, bade pa det indre og det ytre plan. Mange
mennesker i vart samfunn beveger seg for lite. Dette gjelder i
okende grad ogsa barn. Godt kosthold og god veksel mellom akti-
vitet og hvile er av betydning for a utvikle en sunn kropp. | Tjenna
barnehage jobber vi med dette fagomradet gjennom:

At alle barnegruppene har minst en turdag i uka. Barnehagen har fatt
en fin grillhytte i skogen oppe i «Glupen». Turene gar ofte dit eller til
skogen i Urheia. Her far barna brukt kroppen sin i ulendt terreng og de
far mange motoriske utfordringer i skogen. Kanskje dukker de tre buk-
kene bruse opp, eller klatremus....Barna far varierte fysisk utfordring-
er i uteleken. Dette gjennom ulike bevegelsesleker, hinderlgyper i for-
bindelse med lekeapparatene, hoppe tau, danse, lgpe, krabbe og rul-
le.

. At vi forsgker & begrense sukkermengden i barnehagen, og vi ansker
a bli enda flinkere til a tilby et sunt kosthold. Vi har kuttet ut sukkerhol-
dig palegg, saft og brus. Barnehagen har enkelte dager i uken et per-
sonal pa kjgkkenet som har fokus pa a lage sunn mat og kortreist mat
til barna. "Bursdagsmaten” (smoothie) blir laget sammen med burs-
dagsbarnet i barnehagen.

. Vi har fokus pa hygiene gjennom hele aret. God hygiene i barnehagen
er viktig for & forebygge sykdom og skape et godt innemilja. Noe av
det vi jobber med ang. hygiene er, gode handvaskrutiner ved
maltid og toalettbesak, engangsservietter og engangshansker
ved bleieskift, tarkepapir til tark av hender, kontinuerlig vask av
innredning og leker. Vi passer pa a felge retningslinjer i forhold til
smittsomme sykdommer, og falger strenge retningslinjer pa kjgkkenet
og ved handtering av mat.

3. KUNST, KULTUR OG KREATIVITET

Barna skal fa muligheten til a oppleve kunst og kultur, og til selv a
uttrykke seg estetisk. Fagomradet omhandler uttrykksformer som
bildekunst, handverk, musikk, dans, drama, sprak, litratur, film,
arkitektur og design. | Tjenna barnehage jobber vi med dette fag-
omradet gjennom:

. A tilby barna ulike kunstneriske aktiviteter. Personalet har innredet et
lite atelier pa avdelingene, der barna far utfoldet seg ved a bruke uli-
ke uttrykksformer som a tegne, klippe, lime, male, plastelina, leire
med mer. Der det er prosessen i arbeidene til barna som har hoved-
fokus.

. At atelieret er innredet slik at det kunstneriske materiellet og verkt-
ayet er lett tilgjengelig for barna. Barna har ogsa hele tiden tilgang pa
bagker, bilder, utklednings tgy og instrumenter, som igjen ofte er knyt-
tet opp mot tema.

. At barna skal fa et mangfold av muligheter for sansing, opplevelse og
eksperimentering.

e At barna blir introdusert for
andre kulturer, bade nasjo-
nalt og internasjonalt. Det-
te ogsa gjennom a bli kjent
med de forskjellige nasjo-
nalitetene som finnes i bar-
nehagen. Hvert &r marke-
res FN dagen (gjennom
hgstfesten) og Samenes
dag. Gjennom marke-
ringen blir barna introdu-
sert for barn fra andre
land, dets familie og leve-
sett.
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4. NATUR , MILJ® OG TEKNOLOGI

Barnehagen skal bidra til at barna blir kjent med og far forstaelse
for samspillet mellom planter og dyr, landskap, ver og arstider. |
Tjenna barnehage jobber vi med dette fagomradet gjennom:

o At barna far daglige opplevelser ute, og i naturen. Alle barnegruppene
har ukentlige turer i skogen og fri utelek pa barnehagens omrade.
Barnehagen bruker bade skogen og sjgen som turmal.

e Personalet er med barna pa & utforske og eksperimentere med natu-
rens muligheter. De leter etter edderkopper og skrukketroll, steiner
kan legges i ulike mgnster, en haug med visne blader kan vasses i og
sorteres etter farger, og vann og sand blir til sglekaker.

« A vaere ute i allslags veer. Barna far da erfaringer med dette fenome-
net. Nar gruppene jobber prosjektbasert er det ofte med utgangspunkt
i de forskjellige arstidene. Pa hasten jobbes det med hgstfest for for-
eldrene, der det skal hgstes beaer og grennsaker, pyntes og lages sup-
pe og syltetay.

« A ha fokus pé teknikk. | grillytta, i Glupen er der hammere, spi-
ker, sager og annet verktgy som barna kan eksperimentere
med i samrad med en voksen. Barna far ogsa ha med seg
spikkekniver, naturbgker, forsterrelsesglass, gjennomsiktige
plastbgtter, hover og lignende pa tur.

5. ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI

Etikk, religion og filosofi er med pa a forme mater a oppfatte ver-
den og mennesker pa og preger verdier og holdninger. Den etiske
veiledning barnehagen gir barn, ma ta hensyn til barnets forutset-
ninger og det enkelte hjems kulturelle og religiogse eller verdimes-
sige tilknytning. | Tjenna barnehage jobber vi med dette fagomra-
det gjennom:

¢ At gruppene jobber med temaer som omhandler barn i andre land,
deres religion, kultur og mangfold.

« A samarbeide med Risar kirke til ulike hgytider. Barna far invitasjon til
a komme pa besgk. Disse besgkene er lagt opp for barn, og er lite
forkynnende. Barn som ikke gnsker & delta av ulike arsaker, far delta
pa andre aktiviteter.

« A markerer de starste kristne hgytidene, jul og paske. Her formidler vi
ogsa bakgrunnen for feiringene. Det brukes sanger og vers med kris-
tent innhold.

o A Laerer barna konfliktl@sning, og med det leerer de ogsa etikk. Vi me-
ner at hgy grad av empati bidrar til god etikk. Vi lgfte fram og verdset-
te forskjelligheter hos hverandre. Det skal lzere barna a respektere
ulikheter. En annen mate a vise respekt pa er a henvise barn til andre
barn for a fa hjelp.

« A tro at barn er filosofiske av natur, det er viktig & ta seg tid og enga-
sjere seg til & lytte. Gjennom a lytte aktivt og stille sparsmal kan vi bi-
dra til gkt undring.
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6. NERMILIP OG SAMFUNN

Barnehagen skal bidra til at barn mgter verden utenfor familien
med tillit og nysgjerrighet. Den skal legge
vekt pa a styrke kunnskap om og tilknyt-
ting til lokalsamfunnet, natur, kunst og kul-
tur, arbeidsliv, tradisjoner og levesett. Barn
skal medvirke i & utforske og oppdage naer
miljoet sitt. | Tienna barnehage jobber vi
med dette fagomradet gjennom:

« A bruke naturen, lokalsamfunnet og naermil-
joet aktivt til; Yrkesbesgk som RTA, politista-
sjon, brannstasjon, kunstparken og Kirken,
men ogsa besgk i Urheia og ved sjgen, og
byen med parkene, Hasdalen, Kjeeret, Risar
flekken, Urheia og Biblioteket.

« A dra nytte av ulike typer media. Som & benytte Internett til kunn-
skapsgking ved tema eller ved barns nysgjerrighet, bruke ulike opp-
slagsverk, bruke digitalkamera der den voksne og barna tar bilder og
bearbeider materialet, og bruke videokamera og lage film sammen
med barna.

« A samarbeide med andre barnehager i ulike prosjekter.
« A falge med pa lokale arrangementer som for eksempel kunstutstil-

linger, teater, kino, konserter, lesestunder pa biblioteket og Vegarshei
bygdetun.

7. ANTALL, ROM OG FORM

Barn er tidlig opptatt av tall og telling. De utforsker rom og form,
de argumenterer og er pa jakt etter sammenhenger. Gjennom lek,
eksperimentering og hverdagsaktiviteter utvikler barna sin mate-
matiske kompetanse. Barnehagen har et ansvar for 8 oppmuntre
barns egen utforskning og legge til rette for tidlig og god stimule-
ring. | Tjenna barnehage jobber vi med dette fagomradet gjennom:

« A telle i samling og garderobe, dekke bord osv. Hvor mange barn/
voksne er vi? Hvor mange asjetter, hvor mange krus ma vi dekke
pa....? Leke Leker som inneholder tall, farger og ulike former (sirkel,
kvadrat osv.) Lese eventyr og fortellinger.

« A male og veie nar vi lager mat, i sandkassa og lignende.

« A leke leker som gar ut pa & samle, sortere, sammenligne og lage
par. Snakke om det vi ser pa tur, hvilken form, farge, starrelse har....?

o Laere begrep som - over, under, bak, ved siden av, stgrre enn, mindre
enn.... Hvem er starst av Kari og Per?

« A bruke matematiske begreper bevisst i lek, aktiviteter, i samling og
pa tur. Bruke ulike spill - leere farger, former, telle, finne like og hva
harer sammen. A resonere og undre oss sammen med barna om lik-
heter og ulikheter.
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«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet, ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lzering og
danning for allsidig utvikling» (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver). Dette er de fire sentrale prosessene som skal
kjennetegne barnehagens virksomhet og prege innholdet.

OMSORG

«Omsorg er en forutset-
ning for barnas trygghet
og trivsel, og barneha-
gen skal gi barna mulig-
het til & utvikle tillit til

Omsorg skal prege alle situa-

sjoner i hverdagslivet og
komme til uttrykk nar barn
leker og leerer , i stell, malti-
der og pakledning. Omsorg
har verdi i seg selv, og er
naert knyttet til oppdragelse,

helse og trygghet, og er sam-
tidig en viktig forutsetning for

barns utvikling og leering.

LEK

«l leken far problemer
vinger»
(Erik Lerdahl)

| barnehagen skal barna fa
tid og rom for lek og utfol-
delse, og personalet skal
tilrettelegge for aktiviteter
som barna velger. De skal
dessuten veere lydhgre for
barnas egne egnsker. Barna
skal gjennom leken oppleve
vennskap, sprakutvikling,
glede og humor.

LARING

”’Barnehagen skal gi barn grunnleg-
gende kunnskaper pa sentrale og
aktuelle omrader. Barnehagen skal
stotte barns nysgjerrighet, kreativi-
tet og vitebegjaer og gi utfordringer
med utgangspunkt i barns interes-
ser, kunnskaper og ferdigheter.”
(Barnehageloven § 2 Barnehagens
innhold)

Leering foregar i det daglige samspillet
med andre mennesker og med miljget,
og er naert sammenvevd med lek, opp-
dragelse og omsorg. Barn kan lzere
gjennom alt de opplever og erfarer pa
alle omrader. Barns undring skal mg-
tes pa en utfordrende og utforskende
mate slik at dette danner grunnlaget
for et aktivt og utviklende lseringsmilj@ i
barnehagen.

DANNING

| barnehagen er gjensidige sam-
handlingsprosesser med barn
og voksne en forutsetning for
barns danning. Danning er en
livslang prosess som blant annet
handler om a utvikle evne til a
reflektere over egne handlinger
og veeremate. Gjennom gode
danningsprosesser, settes barn i
stand til & handtere livet ved at
de utvikler evnen til & forholde
seg nysgjerrig til omverdenen,
og til & se seg selv som et verdi-
fullt medlem av et stgrre sam-
funn.
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INKLUDERING

«Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap»

Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide
alle former for diskriminering (Barnehgeloven § 1)

| barnehagen skal alle barn kunne erfare & vaere betydningsfulle for
fellesskapet og a veere i positivt samspill med barn og voksne. Barne-
hagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fel-
lesskap. Barnas selvfglelse skal stattes, samtidig som de skal fa hjelp
til & mestre balansen mellom & ivareta egne behov og det a ta hensyn
til andres behov. (Rammeplan for barnehager)

REKOMP- Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehagen.
Regional ordning skal bidra til at barnehagar utviklar sin pedagogiske praksis
gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling. Ordninga skal vidare stimule-
re til godt samarbeid mellom barnehagemyndighetene, barnehageeigarar, uni-
versitet og hegskuler, statsforval-
terne og andre akterer. Tema for REKOMP 2024-25 har hatt fokus pé
«Spesialpedagogikk og inkluderende

praksis». Vare mal for kompetansehevingen er:

. forebygge mobbing og utenforskap.

. Barnehagen skal ta i bruk eksisterende
rutiner og utvikle nye, for & avdekke,
stoppe og handtere mobbing og krenkel-
ser..

. Foreldrene er godt kjent med barneha-
gens arbeid innenfor inkludering og
mobbing.

. Riserbarnehagene har utarbeidet;

«Handlingsplan for forebygging av mobbing og
krenkende atferd i Riserbarnehagene»

12025 vil vi ha et ekstra fokus pa inkludering
lek og lering.

Hondlingsplon mot mobbing

Stortinget har vedtatt endringer i barnehageloven med et nytt kapittel
om psykososialt miljg i barnehagen. Dette tradtei kraft 1. januar 2021
og medfgrer nye plikter og oppgaver for barnehageeiere i forhold til
barnehagemiljget. Barnehageloven §41-43. o

Dette krever at barnehagen jobber systematj
bing og krenkende oppfgrsel og at de S
barna kan trives.

Tjenna barnehage jobber med de

- Oppdatere og gi personalet ku
planleggingsdager

- fglge rutiner og handlingsplan f
og godt barnehagemilja.
- Rekomp 2023
-Evaluering av arbeidet i fellesskap

rog

t trygt



BARNS MEDVIRKNING

”Barn i barnehage har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barneha-
gens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig fa muligheten til aktiv
deltagelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet.
Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder
og modenhet” Lov om barnehager §3

Medvirkning handler om & gi barna muligheter til & pavirke sin egen
hverdag og barnehagens fellesliv. Medvirkning handler om & bli spurt,
bli lyttet til og akseptert som kompetent og intensjonell. A gi barn med-
virkning i barnehagen er ikke det samme som a la barna velge fritt, livet
handler i stor grad om valg og forhandlinger. A f& veere med & bestem-
me er ikke det samme som a bestemme alene.

Nar man jobber med de aller minste barna har den voksne som oppga-
ve a forsta og tyde barnas kroppslige kommunikasjon og ytringer.
Gjennom grat og falelsesmessige reaksjoner ytrer sma barn seg. Vi
jobber med a forsta barnas grat som et meningsfullt forsgk pa a kom-
munisere noe om dens situasjon, og deretter a legge til rette for bar-
nets behov. Slike ytringer kan vaere grat fordi barnet trenger omsorg,
stell, mat, lek, savn og lignende. Den voksne har som oppgave a prave
a tyde disse ytringene og ikke bare avlede de.

Neere situasjoner sammen med barna, f. eks ved maltid og pa tur, er
ideelle gyeblikk for & fa til gode samtaler. Vi voksne er lydhgre, fleksib-
le og apne for barns innspill. Barna ma fgle at det nytter 8 komme med
forslag og ideer. For eksempel den dagen barnehagen serverer middag
blir det laget bufeet der barna selv far forsyne seg av den middagsma-
ten de gnsker. o
Rommene pa stor og til dels liten avdeling, slik at barna kan
veere selvstendige.

de en-
id med

Pedagogisk dokumentasjon kan o
keltbarnet og barnegruppen, og e
barns medvirkning.



IKT— | BARNEHAGEN

Teknologi pavirker milje og mennesker, og er en del av livet vart.
Teknologi pavirker hvordan barn lever, leker og lzerer. | alle deler
av samfunnet har informasjons— og kommunikasjonsteknologi

(IKT) en sentral plass. Barn er nysgjerrige, vil gjerne prgve og for-
sta hvordan ting fungerer. IKT kan supplere barnehagens arbeids-

mater, stotte barns utvikling og leering og tilby nye uttrykksfor-
mer. (RP)

| lopet av arene i Tjenna barnehage vil vi at barna skal bli kjent
med IKT gjennom:

. Cd/dvd —Spotify og andre streaming-tjenester,Stasjoneer, beer-
bar og handholdt datamaskin, Overhead, internett, Fargeskriver/
kopimaskin, Lamineringsmaskin, Lysbord, Skanner, Pedagogisk
programvare, Bruk av programmene Paint, Microsoft Word og
Photostory, Video kamera, Diktafon

OVERGANG BARNEHAGE-SKOLE

I Rammeplan for barnehagen og Laereplan for grunnskolen blir
det lagt vekt pa begrepet ”Livslang laring”. Livslang laering er et
viktig fokus a ha i dagens kunnskapssamfunn. Bade laereplanen
og rammeplanen understreker at det skal veere et tett og aktivt
samarbeid mellom skole og barnehage til det beste for barnet.
Tjenna barnehage jobber med dette gjennom:

. A legge til rette for at barna kan ta avskjed med barnehagen pa
en god mate.

. A lzere barna & bli mest mulig selvstendig i situasjoner som pé-
kledning, toalettbesgk og maltid.

. Ukentlige farskolesamlinger med skolestart som fokus.

o A gjgre barna kjent med tall og bokstaver gjennom lekpregede
situasjoner.

. A samarbeide med Amandus barnehage for utvikle vennskap pa
tvers av gruppene som skal begynne pa skolen.

o A samarbeide med Risgar barneskole ang. besgk og fadderord-
ninger.

. A besgke skolen og dens nzermilja.
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ARSHJUL 2025-2026

Juli

Sommerbrev til alle i
barnehagen - med
informasjon om neste

barnehagear

Juni
Kammermusikkfest

INNEROM

09. Sommerfest - utstilling
03. Besgksdag nye barn
Mangfolds maneden

UTEROM

A Do <

Februar
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SJEKK OGSA:

www.tjenna.barnehage.no

INSTAGRAM @tjennabarnehageas
BARNEHAGENS FORELDREAPP «kidplany.

NB! Alle foreldre far passord sendt pa mail ved registrering av
barnehage. Kontakt barnehagen hvis ikke du har fatt dette pas
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